SEBRAE

Processo Seletivo - SEBRAE/BA
Comunicado n° 01/2016

Resultado da Analise dos Recursos Interpostos a 32
Avaliacado Coletiva de Habilidades e Perfil - 13/04

Recurso procedente

etapa
12017

Inscricédo Candidato Cédigo do espago | Procedimento
Ocupacional
0115000704 | CRISTINA FOPPEL EL HIRECHE CAMPOS 101 Pontuagéo corrigida
Espaco Ocupacional: 101 -ANO2 - Analista Técnico Il - Area de atuacdo - Unidade de Marketing e Comunicagdo -
Salvador/BA
Pontuacgédo
NP Inscricdo | Candidato o Documentos / | 32 etapa-Avalia¢éo Total da
g CﬁXﬁg?:?rﬁgrﬂis Formacgédo Coletiva de 13,22e 3
Académica Habilidade e Perfil Etapas
CRISTINA FOPPEL EL

0115000704 HIRECHE CAMPOS 77 2 19,67 98,67
Recurso procedente em parte

Inscricédo Candidato Cédigo do espago | Procedimento

Ocupacional

0115000294 | PAULO SERGIO SOUZA VASCONCELOS 100 Pontuagéo corrigida
Espaco Ocupacional 100- ANO1 - Analista Técnico Il - Area de Atuag&o - Unidade de Educacio Empreendedo  ra-
Salvador /BA

Ne Inscricdo: 0115000294 Candidato: PAULO SERGIO SOUZA VASCONCELOS

- Auto-gestdo e | Relacionamento | Orientagdo para Qualidade no =
Proatividade Flexibilidade Interpessoal o Cliente Trabalho Pontuagao
4,33 3,67 4,33 4,33 4,33 21,00

Recursos improcedentes

Inscrigdo Candidato

Caddigo do espago
Ocupacional

Procedimento

PAULO SERGIO SOUZA
VASCONCELOS

0115000294

100

A pontuagdo a competéncia “Autogestdo e
Flexibilidade” correspondeu a 73,4% da
pontuagdo méaxima atribuida a referida

competéncia. Pontuacdo mantida.

0115000295 | FERNANDO FERREIRA

102

A pontuacéo atribuida ao candidato na competéncia
“Proatividade” correspondeu a 47% da pontuagédo
maxima atribuida a referida competéncia. Pontuacdo
mantida.

0115000212 | GEISA ALMEIDA MOREIRA

106

atribuida a
correspondeu  a
atribuida a

competéncia
60% da
referida

A pontuacéo
“Proatividade”
pontuagdo maxima
competéncia.

A pontuagdo atribuida & competéncia
“Autogestao e Flexibilidade” correspondeu a 47%
da pontuacdo maxima atribuida a referida
competéncia.

A pontuagdo atribuida & competéncia
“Relacionamento Interpessoal” correspondeu a
86% da pontuagdo maxima atribuida a referida
competéncia.
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A pontuagdo atribuida & competéncia
“Orientagédo para o Cliente” correspondeu a 47%
da pontuacdo maxima atribuida a referida
competéncia.

A pontuacéo atribuida & competéncia “Qualidade
no Trabalho” correspondeu a 60% da pontuacao
méaxima atribuida a referida competéncia.
Pontuagdo mantida.

0115000514

A pontuacdo atribuida a competéncia
“Proatividade” correspondeu a 60% da
pontuagdo maxima atribuida a referida
competéncia.

A pontuacdo atribuida a competéncia
“Autogestao e Flexibilidade” correspondeu a 60%
da pontuacdo maxima atribuida a referida
competéncia.

A pontuacdo atribuida a competéncia
JUCELMA LIMA DOS 104 “Relacionamento Interpessoal’ correspondeu a
SANTOS ASSIS 86% da pontuagdo maxima atribuida a referida
competéncia.

A pontuacdo atribuida & competéncia
“Orientagdo para o Cliente” correspondeu a 60%
da pontuacdo maxima atribuida a referida
competéncia.

A pontuacéo atribuida & competéncia “Qualidade
no Trabalho” correspondeu a 60% da pontuagdo
méaxima atribuida a referida competéncia.
Pontuagdo mantida.

0115000590

Pontuag6es atribuidas:

Competéncia “Proatividade” correspondeu a
100% da pontuagdo maxima atribuida a referida
competéncia. 5,0

Competéncia “Autogestdo e Flexibilidade”
correspondeu a 86% da pontuagdo maxima
atribuida a referida competéncia. 4,33

PAULO ROBERTO RAMOS 105 Competéncia “Relacionamento Interpessoal”
DE FREITAS SENA correspondeu a 100% da pontuagdo maxima
atribuida a referida competéncia. 5,0
Competéncia “Orientacdo para o Cliente”
correspondeu a 100% da pontuagdo maxima
atribuida a referida competéncia. 5,0
Competéncia  “Qualidade no  Trabalho”
correspondeu a 100% da pontuagdo maxima
atribuida & referida competéncia. 5,0

0115000514

A pontuagcdo atribuida a candidata na
competéncia “Proatividade” correspondeu a 60%
da pontuacdo maxima atribuida a referida
competéncia. Pontuacdo mantida.

A pontuagcdo atribuida a candidata na
SANTINA MARIA 102 competéncia “Autogestdo e  Flexibilidade”
GONCALVES correspondeu a 47% da pontuagdo maxima
atribuida a referida competéncia. Pontuacgdo
mantida.

A pontuacdo atribuida a candidata na
competéncia “Relacionamento  Interpessoal”
correspondeu a 60% da pontuacdo maxima
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atribuida a referida competéncia. Pontuagéo
mantida.

A pontuagcdo atribuida a candidata na
competéncia “Orientagdo para o Cliente”
correspondeu a 60% da pontuagdo maxima
atribuida a referida competéncia Pontuacao
mantida.

A pontuagdo atribuida a candidata na
competéncia “Qualidade no Trabalho”
correspondeu a 60% da pontuagdo maxima
atribuida a referida competéncia. Pontuacdo
mantida

VINICIUS LIRA DE

0115000618 ALMEIDA

106

A pontuacdo atribuida ao candidato na
competéncia “Proatividade” correspondeu a 34%
da pontuagdo maxima atribuida a referida
competéncia. Pontuacdo mantida.

A pontuacdo atribuida ao candidato na
competéncia “Autogestdo e Flexibilidade”
correspondeu a 60% da pontuagdo maxima
atribuida a referida competéncia. Pontuacéo
mantida.

A pontuagdo atribuida ao candidato na
competéncia “Relacionamento  Interpessoal”
correspondeu a 60% da pontuagdo maxima
atribuida a referida competéncia. Pontuagéo
mantida.

A pontuagdo atribuida ao candidato na
competéncia “Orientacdo para o Cliente”
correspondeu a 47% da pontuagdo maxima
atribuida a referida competéncia. Pontuagéo
mantida.

A pontuagdo atribuida ao candidato na
competéncia “Qualidade no Trabalho”
correspondeu a 60% da pontuagdo maxima
atribuida a referida competéncia. Pontuacéo
mantida.

Obs. Fundamentacdo encaminhada, via e-mail, para cada candidato.
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